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Jafnréttisasetlun 2023-2025
Meitill - GT Taekni ehf. 691209-2610

Tilgangur

Markmid jafnréttisasetlunar Meitils — GT Teaekni efh. er ad tryggja ad allir starfsmenn njoti
jafnréttis og somu teekifeera 6had kyni, kynpeetti, kynhneigd, trd, uppruna, stjornméalaskodunum
eda aldri.

Abyrgd

« Eigandi jafnréttisasetlunarinnar er framkveaemdastjori.

 Framkvaemdastjori ber abyrgd 4 ad innleida og vidhalda akveedum aztlunarinnar.

« Framkvaemdastjorn ber abyrgd & ad tryggja ad aatluninni sé fylgt og ad bregdast rétt vid sé
pvi dbdtavant.

Jafnlaunastefna og jafnlaunakerfi

Meitill - GT Teekni greidir jofn laun og somu kjor fyrir sambeerileg storf. Jafnlaunakerfi Meitils
— GT Tekni er &tlad ad tryggja ad starfsmenn njoti jafnréttis hvad vardar laun og kjor fyrir
somu eda sambeerileg storf 6had kyni, kynpatti, kynhneigd, trd, uppruna, stjornmalaskodunum
eda aldri i samraemi vid gildandi 16g og adrar krofur um launajafnrétti.

Jafnlaunakerfid er rynt reglulega og uppfeert og Meitill — GT Tekni skuldbindur sig til ad
bregdast vid outskyrdum launamun og 6drum fravikum.

Markmid Adgerd Markmid Abyrgd Timsetning
Vidhalda Framkveema Nidurstada Framkvemdastjori  Febrdar ar hvert
launajafnrétti launagreiningu launagreingar
sé kynnt

Yfirferd

launagreiningar Framkvaemdastjori ~ Mars ar hvert

Innri Gttekt & Framkveemdastjori ~ Oktober ar hvert

jafnlaunakerfi

Jafnlaunavottun Framkvemdastjori  Januar 2023
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Jofn teekifeeri — laus storf og framgangur i starfi
Konum og korlum skal standa til boda ad saekja um o6ll storf innan fyrirteekisins. Stefnt er ad

pbvi ad jafna kynjahlutfall i 61lum deildum. Meitill - GT Taekni ehf skuldbindur sig til ad tryggja
jofn teekifeeri til starfspjalfunar og simenntunar éhad kyni sem og til framgangs i starfi.

Markmid Adgerd Abyrgd Timsetning
Jafn adgangur ad

storfum Storf 6kyngreind i auglysingum Framkvamdastjori  Alltaf

Jofn tekifeeri til Teknar saman upplysingar um

framgangs i starfi kynjahlutfall Framkveemdastjori Febrlar ar hvert

Samraeming fjélskyldu- og atvinnulifs

Ollu starfsfolki Meitils — GT Taekni skal gert kleift ad samraema starfsskyldur sinar og skyldur
gagnvart fjolskyldu eftir pvi sem vid verdur komid. Oheimilt er ad lata fedingar- og
foreldraorlof eda adrar adsteedur tengdar medgdngu og barnsburdi hafa ahrif & akvardanir um
framgang i starfi, endurmenntun, uppsogn, vinnuadstedur eda annad samberilegt. P4 ber ad
leitast vid ad halda yfirvinnu starfsfolks i lagmarki. Meitill — GT Takni vinnur markvisst ad
pbvi ad draga Ur yfirvinnu starfsmanna med hagraedingu i skipulagi og meiri skilvirkni.

Einelti og kynferdislegt ofbeldi

Starfsmenn Meitils — GT taekni ehf. skulu geta notid sin sem einstaklingar. Stefna fyrirtaekisins
er ad allir starfsmenn komi fram hver vid annan af kurteisi og virdingu. Einelti og kynferdislegt
ofbeldi verdur undir engum kringumstaedum 1idid.

Markmid Adgerd Abyrgd Timsetning
Ad gefa Ut sérstaka

Skapa Oruggt starfsmannahandbok sem

vinnuumhverfi m.t.t. inniheldur m.a. stefnu og

eineltis, kynbundins verkferla sem gripid verdi

ofbeldis eda &reitni og  til komi upp einelti og/eda

kynferdislegrar areitni  kynferdisleg areitni. Framkvamdastjori Kynnt 4 arlega

Bregdast strax vid
abendingum og nota
sanngjarna malsmedferd Framkvamdastjérn Innan dags
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Birting

Jafnréttisdaetlun skal birta & heimasiou Meitils — GT Teaekni ehf. Hun skal einnig vera hluti af
starfsmannahandbok fyrirtaekisins og kynnt vid nylidakynningar og i starfsmannavidtélum.

Eftirfylgni og endurskodun

Aztlun pessi hefur fengid stadfestingu Jafnréttisstofu & ad han uppfylli krofur laga nr.
150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna. HUn verdur kynnt stjorn i jantar 2023 og
tekin fyrir & neaesta adalfundi i mars 2023 og er birt med fyrirvara um sampykki stjornar.
Aztlunina skal endurskoda & priggja ara fresti. Naestu endurskodun skal lokid 30. névember
2025.

Tilvisanir i 16g, reglugerdir

L6g nr. 150/2020 um jafna stodu og jafhan rétt kvenna og karla

L&g nr. 77/2000 um persénuvernd og medferd persénuupplysinga

L6g nr. 86/2018 um jafha medferd a vinnumarkadi

Log nr. 80/2019 um kynreent sjélfraedi

L6g nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga

L6g nr. 30/1987 um orlof

Log nr. 144/2020 um faedingar- og foreldraorlof

L&g nr. 55/1980 um starfskjor launafélks og skyldutryggingu

L6g nr. 27/2000 um bann vid uppsdgnum vegna fjolskylduabyrgdar starfsmanna Log nr.
72/2002 um reéttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad fyrirtekjum

Ldg nr. 86/2018 um jafna medferd einstaklinga 6had kynpatti og pjodernisuppruna Log nr.
62/1944 um mannréttindasattmala Evropu

Log nr. 33/1944 Stjornarskra lydveldisins Islands

L&g nr. 80/1996 um framhaldsskola.

Reglugerd nr. 426/1999 um vinnu barna og unglinga

Reglugerd nr. 1009/2015 um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
og ofbeldi & vinnustédum

Adrar krofur:
Kjarasamningar starfsmanna

Innri krofur:

Stefna um persénuvernd

Viomiod starfaflokkunar

Vinnsla, skraning og dreifing skjala

Fravik, leidréttandi og fyrirbyggjandi adgerdir
Verklagsregla um launasetningu



